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Rejoignez une formation engagée pour une formation
professionnelle accessible et inclusive !

Trop d’apprenants en situation de handicap restent en marge faute
d’accompagnement adapté.

 Cadre flou, outils méconnus, manque de coordination… ça suffit.

Formez-vous pour faire la différence
Devenez un Référent Handicap actif et compétent au sein de votre OF

ou CFA.

L’équipe CFT
ACADEMY

RÉFÉRENTS HANDICAP DÉSIGNÉS OU
FUTURS RÉFÉRENTS, COORDINATEURS

PÉDAGOGIQUES, FORMATEURS ET
RESPONSABLES D’OF / CFA
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OBJECTIFS GLOBAUX

Professionnaliser la fonction de Référent Handicap en
OF/CFA.
Favoriser l’accès, le maintien et la réussite des personnes
en situation de handicap dans les parcours de formation.
Structurer une démarche d’accueil, d’accompagnement et
d’adaptation des parcours dans une logique inclusive.
Créer un réseau de coopération interne et externe pour
faciliter la mise en œuvre des aménagements.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre les enjeux de l’inclusion et les impacts du
handicap dans un contexte de formation.
Connaître le cadre législatif et réglementaire : loi de 2005,
loi de 2018, obligations Qualiopi, référentiel CFA, etc.
Identifier les différents types de handicap (moteur,
sensoriel, cognitif, psychique, invisible, temporaire, etc.) et
leurs conséquences sur les apprentissages.
Repérer les besoins spécifiques des apprenants et
proposer des réponses pédagogiques adaptées.
Accompagner les équipes pédagogiques et les tuteurs
pour adapter les parcours, les supports, les rythmes, et les
évaluations.
Mobiliser les aides et ressources disponibles : AGEFIPH,
FIPHFP, MDPH, Cap emploi, Pôle emploi, missions locales,
etc.
Animer une dynamique inclusive au sein de
l’établissement (sensibilisation, communication,
partenariat).
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PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS
Aucun, mais une connaissance du
fonctionnement d’un OF ou CFA est
un plus

PUBLIC CONCERNÉPUBLIC CONCERNÉ
Référents handicap désignés ou
futurs référents, coordinateurs
pédagogiques, formateurs et
responsables d’OF / CFA
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DÉLAI D’ACCÈSDÉLAI D’ACCÈS
le délai d’accès est défini conjointement
avec le commanditaire, en fonction des
besoins et des contraintes d’organisation.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS
MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS

 En cours de formation, par des mises
en situation contextualisées évaluées . 
 Et, en fin de formation, par un
questionnaire d'évaluation  

TARIFTARIF
Le tarif est établi sur devis, en fonction
de la demande et des besoins
identifiés

ajustable selon les besoins

tel:0614405134
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Pédagogie active et participative : centrée sur l’analyse de
situations concrètes et les échanges entre pairs.
Alternance d’apports théoriques et pratiques
Études de cas spécifiques aux OF et CFA
Ateliers collaboratifs : création de trames, outils,
procédures
Mises en situation et jeux de rôle : entretien d’accueil,
coordination d’équipe
Partage d’expériences et co-construction de solutions
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CONTENU

Le cadre réglementaire et institutionnel
Comprendre le handicap et ses impacts
L’accueil et l’accompagnement de l’apprenant
Accessibilité pédagogique et aménagements raisonnables
Mobilisation des ressources et partenaires
Sensibilisation et pilotage d’une démarche inclusive

ÉVALUATION

Quiz de connaissances
Mises en situation
Élaboration d’un plan d’actions ou d’une boîte à outils
personnalisée
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