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REFERENT(E) HANDICAP EN "
ETABLISSEMENT DE SANTE

PROFESSIONNELS DE SANTE (MEDECINS,

v/ INFIRMIERS), PARAMEDICAUX ET
\/ PERSONNEL MEDICO-SOCIAL

Rejoignez une formation essentielle pour devenir référent
handicap en établissement de santé !

Facilitez 'acces aux soins des patients en situation de handicap grdce a un
accueil, un accompagnement et une coordination adaptés.
En tant que référent handicap, vous étes un acteur central du parcours de
soins inclusif.

Cette formation vise a garantir un parcours de soins plus
humain, fluide et inclusif

Formez-vous pour devenir un véritable relais de confiance dans votre
établissement, et contribuez activement a une santé accessible pour

tous.
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PUBLIC CONCERNE

Professmnnels de santé (medecms
infirmiers), paramédicaux et
personnel médico-social
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TARIF

Le tarif est établi sur devis, en fonction
de la demande et des besoins
identifiés

DELAID’ACCES

le délai d'acceés est défini conjointement
avec le commanditaire, en fonction des
besoins et des contraintes d’organisation.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

e En cours de formation, par des mises
en situation contextualisées évaluées .

e Et, en fin de formation, par un
questionnaire d'évaluation
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REFERENT(E) HANDICAP EN =

ETABLISSEMENT DE SANTE

—OBJECTIFS GLOBAUX

Savoir prendre en charge un patient en établissement de
santé pendant son parcours de soins,

programmé ou non, en hospitalisation compléte ou
ambulatoire.

e Appréhender la notion de handicap et identifier les
différents types de handicap

e Connaitre le cadre législatif de I'acces aux soins des
personnes en situation de handicap

de handicap dans l'organisation des soins
e Coordonner les moyens a mettre a disposition poury
répondre

dans l'accueil et la prise en charge des personnes en
situation de handicap

e Assurer la diffusion des connaissances et des bonnes
pratiques

e |dentifier les besoins spécifiques des patients en situation

e Conseiller et accompagner le personnel de I'établissement

CONTENU

e Le handicap : de quoi parle-t-on ?

situation de handicap
e Organisation et coordination des soins
e Transmission des connaissances

e Le cadre législatif de I'acces aux soins des personnes en
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METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques
e Echanges
* Mises en situation
e Travaux en sous-groupes
“, & P
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e Powerpoint
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MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

e En cours de formation, par des mises
en situation contextualisées évaluées .

e Et, en fin de formation, par un
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