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HANDICAP POUR FAVORISER
L'INCLUSION

PROFESSIONNELS DE SANTE (MEDECINS,

INFIRMIERS), PARAMEDICAUX ET PERSONNEL
\// Epicesorn:

Session 2026/2027

Dates modulables selon vos besoins

La formation des personnes est I'une des actions structurantes
d'une politique handicap

Cette formation vise a intégrer dans la culture du collectif le réflexe de
I'inclusion des personnes en situation de handicap et la nécessité mettre en
ceuvre des solutions d’adaptation.

Ce réflexe de l'inclusion facilite I'intégration et le maintien dans la vie

sociale
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e |dentifier la notion de handicap
e Définir les formes de handicap et le cadre I'égal

d—i -
“7' e Définir la notion de handicap et la situation de handicap

e |dentifier les différents types de handicap
G | - oshinirle cadre léga

ajustable selon les besoins e Ajuster sa posture en fonction du handicap de la personne
CFT-ACADEMY -
93 rue de la République -
69120 Vaulx-en-Velin CONTENU

e S'interroger sur le handicap et la situation de handicap
= e Comment percevez-vous le handicap ?

0614405134
e Evolution du handicap en France et perception sociale
TSI | . Définition du handicap
§=~ Professionnels de santé (médecins, e Les différentes formes de handicap
infirmiers), paramedicaux et  Laréglementation relative au handicap

personnel médico-social . . .
e Ajuster sa posture physique et verbale en fonction du
TARIF ) handicap de la personne

Le tarif est établi sur devis, en fonction

de la demande et des besoins
identifiés

METHODES PEDAGOGIQUES

DELAID’ACCES ;

le délai d’accés est défini conjointemet ° AppOFtS theorlques

avec le commanditaire, en fonction des e Echa nges
besoins et des contraintes d'organisation. . . .
e Mises en situation

Etudes de cas
Jeux de roles

MODALITES D'EVALUATION
DES ACQUIS

e En cours de formation, par des mises
en situation contextualisées évaluées .

¢ Et, en fin de formation, par un
questionnaire d'évaluation
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ajustable selon les besoins

93 rue de la République
69120 Vaulx-en-Velin

0614 40 5134 -

PUBLIC CONCERNE
§— Professionnels de santé (medecms,
infirmiers), paramédicaux et
personnel médico-social

TARIF )
Le tarif est établi sur devis, en fonction

de la demande et des besoins
identifiés

‘, DELAI D’ACCES

le délai d'accés est défini conjomtement
avec le commanditaire, en fonction des
besoins et des contraintes d'organisation.

MODALITES D’'EVALUATION
DES ACQUIS

e En cours de formation, par des mises
en situation contextualisées évaluées .

e Et, en fin de formation, par un
questionnaire d'évaluation
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SUPPORT

e Powerpoint
e Tableau Blanc
e Vidéos

e Ordinateur
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